
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 

ในการดำเนนิงานตามภารกิจของหนวยงาน  
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องคการบริหารสวนตำบลนาเริก 
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การประชุมประชาคมระดับหมูบานและระดับตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลนาเริก 

ระหวางวันท่ี  11 – 15  ธันวาคม  2567 

*********** 
  

ในระหวางวันที่  11 - 15  ธันวาคม 2567  คณะผูบริหารพรอมดวยพนักงานสวนตำบล  ลงพื้นที่ในเขต

ตำบลนาเริก  15  หมูบาน  เพื่อประชุมประชาคมระดับหมูบาน  ตามโครงการ การจัดประชาคมระดับหมูบาน   

และระดับตำบล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2568   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ประเด็นการมีสวนรวม 

 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการ  ตลอดจนกำหนดแนวทาง 



ในการพัฒนาทองถิ ่นของตนเอง   ผานกระบวนการประชาคมและใหการบริหารจัดการขององคการบริหาร        

สวนตำบลนาเริกเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน   มีความโปรงใสและตรวจสอบได  และนำขอมูลที่ได

ไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  เพ่ิมเติมครั้งท่ี  1 ประจำป พ.ศ. 2568 

 

2.  สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 มีผู เขารวมประชุมประชาคมระดับหมู บานและระดับตำบล  ประกอบดวย  ประชาชนหมูที ่  1-15        

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลนาเริก  พนักงานสวนตำบลและลูกจาง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบลนาเริก  ผูแทนภาคประชาคม  ผูทรงคุณวุฒิ  หนวยงานราชการในเขตพ้ืนท่ี  คณะกรรมการสนับสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลนาเริก  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลนาเริก      

จำนวน 1,300  คน 
 

3.  ผลจากการมีสวนรวม 

 รวบรวมโครงการที่เปนปญหาความเดือดรอน ตามความตองการของประชาชนภายใตประเด็นปญหา 

วิเคราะหขอมูล สถานการณและขอจำกัดของหมู บาน  ในการจัดทำ ทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง      

แกไข แผนพัฒนาทองถิ่น อันนำไปสูการไดมาซึ่งขอมูลที่ถูกตองเปนจริง เพื่อนำไปใชเปนขอมูลในการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีวางแผนไวใหบรรลุผล ซ่ึงจะกอใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดตอประชาชน 

 1. รับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลนาเริก 

2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ ่นอยางมีทิศทางรวมกัน และเกิด

ความสัมพันธอันดีระหวางองคกรกับหมูบาน 

3. การบรหิารงานขององคการบริหารสวนตำบลนาเริกเปนตามความตองการของประชาชน 

4. องคการบริหารสวนตำบลนาเริก  มีแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติมครั้งที่  1  ประจำป 

พ.ศ.  2568 เปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานและกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ 

พ.ศ.  2568 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4.  การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลนาเริก  ไดนำผลจากการประชุมประชาคมระดับหมู บานและระดับตำบล         

ไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติมครั้งท่ี  1  ประจำป พ.ศ.  2568  

 

 


