
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลนาเริก  อำเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหต ุงบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณ

ที่ใชจาย 

แลวเสรจ็ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา

ความรูดานกฎหมาย

และระเบียบที่

เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ผูบริหารและสมาชกิ

สภาทองถิ่น 

0 0                 

2 มาตรการ “สงเสริม

การปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรม

ขององคการบริหาร

สวนตำบลนาเริก” 

0 0                 

3 โครงการเผยแพร

ประชาสัมพันธความรู

ดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงาน

ใหแกบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ผูบริหารและสมาชกิ

สภาทองถิ่น 

 

 

 

 

0 0                 



ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหต ุงบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณ

ที่ใชจาย 

แลวเสรจ็ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

ขององคการบริหาร

สวนตำบลนาเริก 

0 0                 

5 โครงการสงเสริมการ

บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลเพื่อ

ปองกันการทุจริต 

0 0                 

6 โครงการเสริมสราง

องคความรูดานการ

ตอตานการทุจริต 

0 0                 

7 โครงการเชิดชูเกียรติ

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

เปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตย

สุจริต 

0 0                 

8 โครงการปลูกฝงวิธีคิด

แยกแยะผลประโยชน

สวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

0 0                 

9 โครงการสงเสริมการ

ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

 

0 0                 



ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหต ุงบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณ

ที่ใชจาย 

แลวเสรจ็ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

10 โครงการเสริมสราง

คานิยมตอตานการ

ทุจริต 

0 0                 

11 ยกยองเชิดชูเกียรติ

หนวยงานและบุคคล

ที่ประพฤติปฏบิัติตน

ใหเปนที่ประจักษ 

0 0                 

12 กิจกรรมรณรงค

ตอตานการทุจริต  

คอรรัปชัน องคการ

บริหารสวนตำบล    

นาเริก 

0 0                 

13 กิจกรรมการ

เสริมสรางจิตสำนึก

การใหบริการ 

องคการบริหารสวน

ตำบลนาเริก 

0 0                 

14 มาตรการปรับปรุง

และพัฒนาศูนยขอมูล

ขาวสารเพื่อเผยแพร

ขอมูลขาวสารแก

ประชาชนมาตรการ 

NO Gift Policy 

0 0                 

15 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบล    

นาเริก 

 

0 0                 



ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหต ุงบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณ

ที่ใชจาย 

แลวเสรจ็ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

16 มาตรการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ และ

กำกับติดตามการ

เผยแพรขอมูล

สาธารณะของ

องคการบริหารสวน

ตำบลนาเริก 

0 0                 

17 มาตรการแสดง

เจตนารมณในการนำ

หลักคุณธรรมมาใชใน

การบริหารงานของ

ผูบริหารองคการ

บริหารสวนตำบล    

นาเริกดวยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 

0 0                 

18 มาตรการการสราง

ความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

0 0                 

19 กิจกรรม “สรางความ

โปรงใสในการ

พิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน” 

0 0                 

 

 

 



 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหต ุงบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณ

ที่ใชจาย 

แลวเสรจ็ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

20 มาตรการนำผลการ

ประเมินความพึง

พอใจของประชาชน

ในการใหบริการมาใช

ในการเล่ือนขั้น เล่ือน

เงินเดือน ของ

บุคลากร 

0 0                 

21 กิจกรรม “ควบคุม

การเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย

ประจำป” 

0 0                 

22 มาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

ขององคการบริหาร

สวนตำบลนาเริก 

0 0                 

23 มาตรการปองกันการ

ใชจายงบประมาณที่

ไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ 

0 0                 

24 โครงการประเมิน

ความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอการ

ใหบริการขององคการ

บริหารสวนตำบล    

นาเริก 

30,000 30,000                 



 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหต ุงบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณ

ที่ใชจาย 

แลวเสรจ็ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

25 กิจกรรมการใชบัตร

คิวในการติดตอ

ราชการ 

0 0                 

26 มาตรการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 

0 0                 

27 มาตรการ “จัดทำ

ขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการตามหลัก   

ธรรมาภิบาล” 

0 0                 

28 กิจกรรม “การจัดทำ

ขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการขององคการ

บริหารสวนตำบล    

นาเริก” 

0 0                 

29 โครงการจัดทำคูมือ

หรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานสำหรับ

เจาหนาที่องคการ

บริหารสวนตำบล    

นาเริก 

0 0                 

30 มาตรการออกคำส่ัง

มอบหมายขององคการ

บริหารสวนตำบลนาเรกิ 

0 0                 



 

 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหต ุงบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณที่

ใชจาย 

แลวเสรจ็ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

31 กิจกรรม

ประชาสัมพันธขอมูล

ขั้นตอนและ

ระยะเวลาการ

ดำเนินการเกี่ยวกับ

การบริการให

ประชาชนทราบ 

องคการบริหารสวน

ตำบลนาเริก 

0 0                 

32 มาตรการกระจาย

อำนาจขององคการ

บริหารสวนตำบล    

นาเริก 

0 0                 

33 กิจกรรมการสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบกำกับดูแล

การบริหารงบประมาณ 

(องคการบริหารสวน

ตำบล    นาเรกิ) 

0 0                 

34 โครงการจัดเวที

ประชาคม 

45,000 43,202.90                 

35 มาตรการจดัการ

เรื่องราวรองทุกข/

รองเรยีนขององคการ

บริหารสวนตำบล 

นาเรกิ 

0 0                 



 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหต ุงบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณ

ที่ใชจาย 

แลวเสรจ็ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

36 มาตรการให

ประชาชนหรือผูมี

สวนไดสวนเสียเขามา

มีสวนรวมในการ

ดำเนินงานของ

หนวยงาน องคการ

บริหารสวนตำบล   

นาเริก 

0 0                 

37 กิจกรรมสรางชองทาง

รับเร่ืองรองเรียน/รอง

ทุกข ผานทาง

เว็บไซต/ส่ือสังคม

ออนไลน องคการ

บริหารสวนตำบล    

นาเริก 

0 0                 

38 กิจกรรมการรับเร่ือง

เรียน/รองทุกขผาน

ชองทางที่หลากหลาย 

องคการบริหารสวน

ตำบลนาเริก 

0 0                 

39 กิจกรรมการรับฟง

ความคิดเห็นหรือ

เร่ืองรองเรียนผาน

ชองทางตาง ๆ ของ

หนวยงาน องคการ

บริหารสวนตำบล 

นาเริก 

0 0                 



 

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหต ุงบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณ

ที่ใชจาย 

แลวเสรจ็ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

40 กิจกรรมรายงานผล

การตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหผู

รองเรียน/รองทุกข

รับทราบ องคการ

บริหารสวนตำบล    

นาเริก 

0 0                 

41 มาตรการจัดใหมี

ระบบและชอง

ทางการรับเร่ือง

รองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององคการ

บริหารสวนตำบล     

นาเริก 

0 0                 

42 กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

องคการบริหารสวน

ตำบลนาเริก 

0 0                 

43 โครงการฝกอบรมการ

สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากร

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพ่ือเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

50,000                  

 


