


ห น  า  | 1 
 

การประเมินความเสี่ยงและการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (องคการบริหารสวนตําบลนาเริก) 

 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงและการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ องคการบริหารสวนตําบลนาเริก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน เจาหนาที่ของหนวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชน    

ผูขออนุญาตกอสราง ตาม พรบ.สิ่งปลูกสราง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาเริก ปฏิบัติหนาทีไ่มเปนไปตาม

กฎหมายกรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กําหนด อาจเกิดการเลอืกปฏิบัต ิ
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบายและใหความสําคัญในการตรวจสอบ

การพิจารณาการขออนุญาตของหนวยงานอยางเครงครัด 
- นําระบบบริการออนไลนมาใชเพื่อลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ 
ปองกันการเรียกรับสินบน 
- เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่   
โดยจะตองเปนชองทางที่เขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไมไดดําเนินการ 
        เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
    เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
        ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีการประชุมมอบนโยบายใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
นาเริก ปฏิบัติหนาที่  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น ในการประชุม ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลนา
เริก ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 15 มกราคม 2567 
2. จัดทําหรือเผยแพรแผนผังการดําเนินงานตามภารกิจ/คูมือการ
ปฏิบัติงาน/คูมือประชาชนใหบุคลากรภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก
ทราบ ติดประกาศไว ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาเริก และ
เว็บไซต อบต.นาเริก 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายเด็ดดวง วัฒนเนติกุล หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาเริก 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 23 กันยายน 2567 
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การประเมินความเสี่ยงและการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (องคการบริหารสวนตําบลนาเริก) 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน เจาหนาที่ของหนวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชน/

รานคา ในการประเมินภาษีใหนอยลง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาเริก ปฏิบัติหนาทีไ่มเปนไปตาม

กฎหมายกรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กําหนด อาจเกิดการเลอืกปฏิบัต ิ
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด  

มีการกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
- เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่  
โดยจะตองเปนชองทางที่เขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไมไดดําเนินการ 
        เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
    เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
        ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีการประชุมมอบนโยบายใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
นาเริก ปฏิบัติหนาที่  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น ในการประชุม ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลนา
เริก ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 15 มกราคม 2567 
2. จัดทําหรือเผยแพรแผนผังการดําเนินงานตามภารกิจ/คูมือการ
ปฏิบัติงาน/คูมือประชาชนใหบุคลากรภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก
ทราบ ติดประกาศไว ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาเริก และ
เว็บไซต อบต.นาเริก 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายเด็ดดวง วัฒนเนติกุล หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาเริก 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 23 กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน เจาหนาที่ของหนวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน

จากรานคา เพื่อแลกกับการจัดซื้อจัดจางในอนาคต 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาเริก ปฏิบัติหนาทีไ่มเปนไปตาม

กฎหมายกรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กําหนด อาจเกิดการเลอืกปฏิบัต ิ
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด  

มีการกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
- เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่  
โดยจะตองเปนชองทางที่เขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไมไดดําเนินการ 
        เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
    เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
        ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีการประชุมมอบนโยบายใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
นาเริก ปฏิบัติหนาที่  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น ในการประชุม ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลนา
เริก ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 15 มกราคม 2567 
2. จัดทําหรือเผยแพรแผนผังการดําเนินงานตามภารกิจ/คูมือการ
ปฏิบัติงาน/คูมือประชาชนใหบุคลากรภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก
ทราบ ติดประกาศไว ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาเริก และ
เว็บไซต อบต.นาเริก 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายเด็ดดวง วัฒนเนติกุล หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาเริก 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 23 กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน ผูบริหารหนวยงาน มีการเรียกรับผลประโยชนจากเจาหนาที่กรณี

โยกยาย เลื่อนตําแหนงภายในหนวยงาน 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาเริก ปฏิบัติหนาทีไ่มเปนไปตาม

กฎหมายกรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กําหนด อาจเกิดการเลอืกปฏิบัต ิ
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของ

เจาหนาที่ มายังสํานักงาน ป.ป.ช. และหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยจะตอง
เปนชองทางที่เขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไมไดดําเนินการ 
        เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
    เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
        ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีการประชุมมอบนโยบายใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
นาเริก ปฏิบัติหนาที่  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น ในการประชุม ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลนา
เริก ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 15 มกราคม 2567 
2. จัดทําหรือเผยแพรแผนผังการดําเนินงานตามภารกิจ/คูมือการ
ปฏิบัติงาน/คูมือประชาชนใหบุคลากรภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก
ทราบ ติดประกาศไว ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาเริก และ
เว็บไซต อบต.นาเริก 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายเด็ดดวง วัฒนเนติกุล หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาเริก 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 23 กันยายน 2567 

 

  


