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๒. วัตถุประสงค 

๑) เพื่อใหบุคลากรผูเกี ่ยวของ หรือเจาหนาที่ผู รับผิดชอบสามารถนำไปเปนกรอบแนวทาง       
การดำเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียน/แจงเบาะแส          
ดานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒) เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และประพุฤติ    
มิชอบใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ที่สอดคลองกับขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมาย      
ที่เก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

๓) เพื ่อเปนหลักฐานแสดงขั ้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที ่สามารถถายทอดใหกับผูเขามา
ปฏิบัติงานใหม พัฒนาใหการทำงานเปนมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือผูใหบริการ
ใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการท่ีมีอยู รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

๔) เพื ่อพิท ักษส ิทธิของประชาชนและผู ร องเร ียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภ ิบาล           
(Good Governance) 
 
๓. สวนงานท่ีรับผิดชอบและบทบาทหนาที่ของหนวยงาน 

งานนิติการ  ฝายแผนงานและงบประมาณ องคการบริหารสวนตำบลนาเริกมีบทบาทหนาที่ใน
การดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย และมาตรการตางๆ     
ในการตอตานการทุจริตในองคกรรวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการ ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

๑) เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน
ราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล           
ที่เก่ียวของ 

๒) ประสาน เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

๓) ดำเนินการเกี ่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี        
โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสวนราชการ 

๔) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน 
๕) ประสานงานที่เกี ่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ   

การคุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบ และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
๗) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 
/๔.การรองเรียน... 
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๔. การรองเรียน/แจงเบาะแส 

๑) ทางไปรษณีย องคการบริหารสวนตำบลนาเริก อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุร ี20240 
๒) เว็บไซต"รองเรียนการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลนาเริก http://narerk.go.th 
๓) เฟซบุค "องคการบริหารสวนตำบลนาเริก 
๔) กลองรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลนาเริก 

5. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑) ชื่อ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
๒) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 
๓) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณ ประกอบเรื่องรองเรียน/เร่ืองแจงเบาะแส ปรากฎอยางชัดเจน 

วามีมูล ขอเท็จจริง รายละเอียดของขอมูล เชน ชื่อ - สกุล ของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือชี้ชองทางการแจงเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี/หนวยงาน ชัดแจง 
เพียงพอที่จะสามารถดำเนินการสืบสวน/สอบสวนได 

๔) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี)-ใชถอยคำสุภาพหรือขอความสุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










