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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให / รับ สินบน จากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจาํป พ.ศ. 2568 (องคการบริหารสวนตําบลนาเริก) 
 

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให / รับ สินบน 
จากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

 
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาเริก  ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดำเนินการผานการวิเคราะหขอมูลโดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาเริก ที่ไดดำเนินการผานมา รวมถึงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน      
การทุจริตและเรื่อง การลงโทษทางวินัยของเจาหนาที่ ตลอดจนการวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียภายในและภายนอกที่ไดสะทอนผานผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด IIT และ EIT ของการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตําบลนาเริก ไดวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ในสวนที่เกี่ยวของกับสินบน ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน ในประเด็น ดังนี้  

 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 3. การจัดซื้อจัดจาง 
 4. การบริหารงานบุคคล 
 
1. เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likeihood) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจํา 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดขึ้นนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 นอย กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํา 
1 นอยมาก กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํามาก 
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3. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต  ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต  ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต  ต  ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต  ต  ต  ต  ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต  1 - 4 คะแนน 

 
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องคการบริหารสวนตําบลนาเริก 
  จากการวิเคราะหขอมูลพบวา ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องคการบริหารสวนตําบลนาเริก 

สามารถกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไดใน 4 ประเด็น ไดแก  

  1. การอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ  การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต                 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 2. การใชอํานาจตามกฎหมาย 
 3. การจัดซื้อจัดจาง 
 4. การบริหารงานบุคคล 

โดยดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood impac Risk Score 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
1. เจาหนาที่ของหนวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผูขออนุญาตกอสราง ตาม พรบ.สิ่งปลูกสราง 

3 2 6 
(ปานกลาง) 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณความเสี่ยง Risk Score 

Likelihood impac Risk Score 
ประเด็นที่ 2 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
1. เจาหนาที่ของหนวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ผูประกอบการ ในการประเมินภาษีใหนอยลงจากความเปนจริง 

3 3 9 
(สูง) 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจาง     
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชนอื่น เพื่อแลกกับการตรวจรับ / ตรวจการจาง  

2 3 6 
(ปานกลาง) 

2. เจาหนาที่ดานพัสดุของหนวยงานบางราย มีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชนจากบริษัท/รานคา เพื่อแลกกับการ
จัดซื้อจัดจาง หรือการเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

3 3 9 
(สูง) 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล    
1. ผูบริหารหนวยงาน มีการเรียกรับผลประโยชนจากเจาหนาที่
กรณีโยกยาย เลื่อนตําแหนงภายในหนวยงาน 

3 3 9 
(สูง) 

 
สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ (องคการบริหารสวนตําบลนาเริก) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย จํานวน
ปจจัย
เสี่ยง 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได 
- ตองเรงจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดทันที 

- 

ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 ระดับที่ไมสามารถยอมรับได 
- ตองมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

3 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 ระดับที่ยอมรับได 
- แตตองมีการควบคุมความเสี่ยง 

3 

ความเสี่ยงระดับต  1-4 ระดับที่ยอมรับได - 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให / รับ สินบน 
จากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

 
 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให / รับ สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป 
พ.ศ. 2568 ของ องคการบริหารสวนตําบลนาเริก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิเคราะหแลวเห็นวา      
ยังคงมีความเสี่ยงที่อาจเกิดการให / รับ สินบน ฯ องคการบริหารสวนตําบลนาเริก จําเปนตองมีการควบคุม         
ใหอยูในระดับที่ยอมรับได จำนวน 5 เหตุการณ (เหตุการณความเสี่ยงที่ยังอยูในระดับ ปานกลาง - สูง) โดยกำหนด
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ดังตอไปนี ้
 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- เจาหนาที่ของหนวยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผูขออนุญาตกอสราง 
ตาม พรบ.สิ่งปลูกสราง 

6 
(ปานกลาง) 

- ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบายและ
ใหความสําคัญในการตรวจสอบการ
พิจารณาการขออนุญาตของหนวยงาน
อยางเครงครัด 
- นําระบบบริการออนไลนมาใชเพื่อลด
การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ ปองกัน
การเรียกรับสินบน 
- เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจาหนาที่ โดย
จะตองเปนชองทางที่เขาถึงงาย และให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองชาง 

ประเด็นที่ 2 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

- เจาหนาที่ของหนวยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ผูประกอบการ ในการประเมิน
ภาษีใหนอยลงจากความเปนจรงิ 

6 
(ปานกลาง) 

- เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจาหนาที่ โดย
จะตองเปนชองทางที่เขาถึงงาย และให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 
- นําแนวทางในการประเมินภาษีมาใช
ประกอบการประเมินภาษีอยาง
เครงครัด 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 สํานักปลัดฯ 
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เหตุการณความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจาง 

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
อาจมีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชนอื่น เพื่อแลกกับ
การตรวจรับ / ตรวจการจาง 
 
- เจาหนาที่ดานพสัดุของ
หนวยงานบางราย มีการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชนจาก
บริษัท/รานคา เพื่อแลกกับการ
จัดซื้อจัดจาง หรือการเปน
คูสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

9 
(สูง) 

- ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการ
กำชับใหเจาหนาที่ปฏบิัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
- เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจาหนาที่ โดย
จะตองเปนชองทางที่เขาถึงงาย และให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองคลัง 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

- ผูบริหารหนวยงาน มีการเรียก
รับผลประโยชนจากเจาหนาที่
กรณีโยกยาย เลื่อนตําแหนง
ภายในหนวยงาน 

9 
(สูง) 

- ประชาสัมพนัธชองทางการรองเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่ 
โดยจะตองเปนชองทางที่เขาถึงงาย 
และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 สํานักปลัดฯ 

 


