
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การปรับปรงุแผนอตัราก าลัง 3 ปี P ไมใ่ชง้บประมาณ

2
การสรรหาบคุลากรตามกรอบ

อตัราก าลัง เชน่

การบรรจแุตง่ตัง้ การรับโอน 

การโอน การยา้ย

รวมถงึการสรรหาพนักงานจา้ง P P P P ไมใ่ชง้บประมาณ

3 การประเมนิประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลการ

ปฏบิัตงิาน P P P P ไมใ่ชง้บประมาณ

4 การบันทกึขอ้มลูทรัพยากร

บคุคลในระบบการบรหิาร

อตัราก าลังในระบบบคุลากร

ทอ้งถิน่แหง่ชาต(ิLHR) P P P P

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1

จัดสง่บคุลากรเขา้รับการอบรม

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการ

ปฏบิัตงิาน P P P P 318,000

2

การเรยีนรูด้ว้ยตนเองผา่น

ระบบอเิล็กทรอนกิส/์

สือ่อเิล็กทรอนกิส(์e – Learning) P P P P ไมใ่ชง้บประมาณ

3 โครงการฝึกอบรมคณุธรรรม 

จรยิธรรม ประจ าปี

งบประมาณ 2569 P 20,000

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาเริก อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

รายการ/กิจกรรม/โครงการท่ี
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ

งบประมาณ

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ หมายเหตุ



4 จัดกจิกรรมสรา้งความสมดลุ

ระหวา่งชวีติกบัการ

ท างาน เชน่ กจิกรรมการ

แขง่ขันกฬีา กจิกรรม

วนัส าคัญตา่ง ๆ P P P P

-โครงการพัฒนาและสง่เสรมิ

การแขง่ขันกฬีา P 400,000

5 โครงการศกึษาดงูาน2569 P 400,000


